Gobierno Autbnomo Descentralizado

Municipal de Quijos

ORDENANZA N.056-2026

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUIJOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a los gobiernos autébnomos
descentralizados municipales autonomia politica, administrativa y financiera, asi como la
facultad de dictar normas de caracter general dentro de sus competencias locales. En ejercicio
de esta potestad normativa, el Concejo Municipal aprob6é la ORDENANZA Nro. 54 QUE
REGULA EL MONTO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA Y
CUARTA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL QUIJOS, SUJETOS
AL CODIGO DE TRABAIJO, encaminada a regular el monto de la jubilacion patronal
correspondiente a los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Quijos amparados por el Codigo del Trabajo.

Sin embargo, el ejercicio de la facultad legislativa local exige que las normas cantonales
mantengan una estrictaarmoniay concordancia con el marco juridico nacional jerarquicamente
superior. De larevision técnicarealizadaa la Ordenanza Nro. 54, se constato que la redaccion
actual del Articulo 9 incurre en una imprecisién conceptual respecto a la procedencia de la
jubilacion patronal proporcional.

Esta interpretacion contraviene directamente lo establecido en el articulo 188 del Cddigo del
Trabajo, norma legal sustantiva que dispone taxativamente que la jubilacion patronal
proporcional aplica unica y exclusivamente ante la figura del despido intempestivo. Otorgar o
dejar abierta la posibilidad de reconocer una pension proporcional por causales distintas, como
la renuncia voluntaria, excederia el marco legal nacional y generaria obligaciones financieras
imprevisibles, lesionando la sostenibilidad presupuestariay la planificacion econémica del
municipio.

De igual manera, se identifico lanecesidad de adecuar el encabezado del Articulo 12 del mismo
cuerpo normativo, sustituyendo términos que inducen a confusion administrativa, a fin de
homogeneizar la terminologia técnica empleada en los procedimientos formales de
desvinculacion laboral.

Por las razones expuestas, el presente proyecto de Ordenanza Reformatoria tiene como
propdsito fundamental corregir dichas divergencias, garantizar la plena seguridad juridicay
armonizar el texto municipal con los preceptos del Cédigo del Trabajo. Todo esto, asegurando
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que los derechos laborales de las y los trabajadores municipales se ejerzan en estricto apego a
la ley.

CONSIDERANDO

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que el trabajo en un
derechoy un deber social, en la cual el Estado garantizaraa las personas trabajadoras, el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas;

Que, el Art. 229, inciso 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que, los
obreros y obreras del sector publico estén sujetos al Codigo del Trabajo;

Que, la Constitucion de la Republica de Ecuador, establece: “Art. 238.- Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integraciony
participacion ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del
territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provincialesy los
consejos regionales.”;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, la facultad de legislar y fiscalizar;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece: “Art. 7.-Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus competenciasy de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales 'y
provinciales concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcidnterritorial. El ejercicio de esta facultad se circunscribiraal ambito territorial y
a las competencias de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constituciony la
Ley.”;

Que, el Art. 56 del COOTAD determinaque el concejo municipal es el érgano de legislacion
y fiscalizacion;

Que, el Art. 322 del COOTAD, dispone que los proyectos de ordenanzas se referirana una sola
materia y que seran sometidos a dos debates realizados en dias distintos para su aprobacion;

Que, el Codigo del Trabajo dispone: “Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.- El
empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de
conformidad con el tiempo de servicio y segtin la siguiente escala: (...) Enel caso del trabajador
que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o
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interrumpidamente, adicionalmente tendrd derecho a la parte proporcional de la jubilacion
patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.”

Que, Art. 216.- Jubilaciona cargo de empleadores. - Los trabajadores que por veinticinco afios
0 maés hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.
Se considerard como "haber individual de jubilacion™ el formado por las siguientes partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

EXPIDE:

La “ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA Nro. 54 QUE REGULA
EL MONTO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA Y
CUARTA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUIJOS,
SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO”.

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Sustituyase el texto integral del Articulo 9 de la Ordenanza Municipal Nro. 54,
por el siguiente texto:

Art. 9.- Jubilacion Patronal Proporcional por Despido. - Los trabajadores que hubiesen prestado
sus servicios por mas de veinte (20) afios y menos de veinticinco (25) afios en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Quijos, solo tendran derecho a la jubilacién patronal
proporcional en caso de despido intempestivo, conforme a lo establecido en el articulo 188 del
Caddigo del Trabajo, debiendo efectuarse el calculo segun los parametros determinados por el
Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.- Modifiquese el encabezado del Articulo 12 de la Ordenanza Municipal Nro. 54,
para que en adelante se lea de la siguiente manera:
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Art. 12.- Gestion de Pago. - Presentada y aceptada la renuncia, la maxima autoridad del
GADMAQ dispondrael procedimiento de desvinculacion conforme a los siguientes casos: (...)

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Faclltese a la Coordinacion de Talento Humano la socializaciony notificacion del
presente cuerpo reformatorio a todos los servidores y trabajadores amparados bajo el régimen
del Cédigo del Trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quijos.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Ordenanza Reformatoria entrara en vigencia a partir de su firma y
sancion por parte del Ejecutivo Municipal, sin perjuicio de su posterior publicacion en la
Gaceta Oficial Municipal y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Quijos, en la ciudad de Baeza, a los 25 dias del mes de agosto
del afio 2026.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
SON TARQUINO
CUEVA BOHORQUEZ

[OpT: el
Edison Tarquino Cueva Bohorquez
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE QUIJOS

CERTIFICADO DE DISCUSION: La suscrita secretaria del Concejo del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal de Quijos en debida y legal forma CERTIFICO que la
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA Nro. 54 QUE REGULA EL
MONTO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA Y CUARTA
REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL QUIJOS,
SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO; fue discutida y aprobada por el Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Quijos, en sesiones Ordinarias de:
cuatro de agosto del afio dos mil veintiséis en primer debate ; y, segundo debate, a los
veinticinco dias del mes de agosto del afio dos mil veintiseis; Lo certifico.
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LILIA EULALIA
VINUEZA VARELA

Mgs. Lilia Vinueza Varela
~ SECRETARIA DEL CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUIJOS

TRASLADO, de conformidad a lo dispuesto en el Art 322 del COOTAD, remitase al sefior
Alcalde, Magister. Edison Tarquino Cueva Bohorquez ORDENANZA REFORMATORIA
A LA ORDENANZA Nro. 54 QUE REGULA EL MONTO DE LA JUBILACION
PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA Y CUARTA REMUNERACION DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL QUIJOS, SUJETOS AL CODIGO DE
TRABAJO., a los veinticinco dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis, para su
respectiva sancion y promulgacion. - " A= ASE.

E i3 LiLILIA EULALIA
£ fiVINUEZA VARELA

Mgs. Lilia Vinueza Varela
SECRETARIA DEL CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUIJOS

SANCION. -GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
QUIJOS. ALCALDE. — Baeza, viernes 28 de agosto del 2026.- Habiéndose observado el
tramite legal, reuniendo los requisitos establecidos en la Constitucidény Leyes de la Republica
del Ecuador, en atencion al Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacién; asi como su aprobacién por el Concejo Municipal de Quijos,
SANCIONO la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA Nro. 54 QUE
REGULA EL MONTO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA
Y CUARTA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL QUIJOS,
SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO:

irmado electrénicamente por:
EDISON TARQUINO
CUEVA BOHORQUEZ

Mgs. Edison TarqEJi eva Bohdrquez

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
QUIJOS

SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DE QUIOS. — la presente, ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA Nro. 54 QUE REGULA EL MONTO DE LA
JUBILACION PATRONAL Y LA DECIMO TERCERA Y CUARTA
REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL QUIJOS,
SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO, fue sancionada por El Magister. Edison Tarquino
Cueva Bohorquez, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quijos, a
los 28 de Agosto del 2026.- CERTIFICO.

TR
Mg, Lilia Vinueza Varela )
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE QUIJOS

@ WWW.quijos.gob.ec f Q d‘ B CADM de Quijos




		2026-08-28T12:30:24-0500


		2026-08-28T12:31:27-0500


		2026-08-28T12:32:54-0500


		2026-08-28T12:33:39-0500


		2026-08-28T12:34:16-0500


		2026-08-28T12:34:54-0500




